APPEL A CANDIDATURES

INTITULE DU POSTE : DIRECTEUR GENERAL AFRICAN LEASE GUINEE

Le Groupe AFRICAN LEASE est une compagnie financiére spécialisée dans la prise
et gestion de participation dans les établissements financiers a caractére bancaire
(crédit-bail, affacturage et paiement) et autres sociétés, présent au Togo et en

Guinée.

Sous la supervision du Directeur Général du Groupe, le Directeur Général pays a
pour mission |'application et le respect des politiques et stratégies du Groupe. Il
supervise, coordonne et oriente les actions de toutes les Directions de I'Institution

afin de concourir a l'atteinte des objectifs de la filiale.

Dans ce cadre, il/ elle aura les responsabilités ci-dessous (liste non exhaustive) :

1- Définir et mettre en ceuvre la stratégie de développement de I'Etablissement en
Accord avec le groupe ;

2- Piloter I'élaboration des plans d’‘actions annuels ainsi que les budgets
d’exploitation et d’investissement ;

3- Superviser la stratégie commerciale ;

4- Veiller a la qualité des engagements ;

5- Assurer la gestion de I’'Etablissement au quotidien tant au niveau opérationnel
que du management des hommes ;

6- Veiller a la maitrise des colts ;

7- Assurer le respect des contraintes reglementaires, les normes de bonne
gouvernance et de lutte contre le blanchiment et le financement du terrorisme ;

8- Participer aux différentes missions et/ou études spécifiques demandées par la ;

9- Contribuer aux autres projets des filiales et du Groupe.

PROFIL

Vous étes de nationalité Guinéenne, banquier ou spécialiste du leasing et de

I'affacturage et souhaitez faire évoluer votre carriere.

Qualifications — Savoir - Savoir-faire :

Minimum BAC+4/5 Finance/ Economie/ Gestion ou équivalent ;

Expérience d’au moins 12 ans a un poste a responsabilité, de supervision d’équipes
dans une banque ou institution financiere ;

Expérience d’au moins 7 ans dans le crédit-bail et I'affacturage ;

Connaissance de la réglementation bancaire et des activités de crédit bailleur ;
Maitrise des techniques de vente et de négociation ;

Maitrise des techniques d’analyse financiere ;




Assez bonne maitrise des outils bureautiques (Excel, Word, Powerpoint, etc.) ;
Assez bonne connaissance de la gestion des risques ;

Maitrise de I’'anglais souhaitée ;
Savoir-étre :

Organisation, méthode et rigueur ; Sens des responsabilités ;

Sens du contact et trés bon relationnel ; Courtoisie, sourire, sens du service ;
Capacité a gérer des hommes, a déléguer et coordonner les équipes ;

Capacité d’analyse critique et prospective ; Intégrité, Objectivité, sens de la
confidentialité ; Esprit d’équipe ;

Aptitude a gérer des sujets tres différents,

Orienté résultats.

Candidatures féminines vivement encouragées.

Pour postuler, envoyer le CV et la lettre de motivation a

recrutement@africanlease.com
Date limite d’envoi des candidatures : 15 décembre 2023

NB : Seuls les candidats présélectionnés seront contactés


mailto:recrutement@africanlease.com

